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• Interpréter les différents critères de performance de la menuiserie. 
•  Intégrer l’environnement réglementaire de la pose de menuiserie (DTU 36.5 et 44.1).
• Pratiquer les techniques de mise en œuvre des menuiseries en fonction de l’environnement de pose.

D U R É E / T A R I F

P U B L I C  V I S É ( 1 )

P R É R E Q U I S

M É T H O D O L O G I E

14h00 / 420 €* 
*hébergement & repas offerts.

Métreurs. Poseurs. 
Technico-commercial. Conducteur 
de travaux. Secrétaire. Assistant(e). 

Responasble technique. Chargé 
de SAV. Technicien de bureaux 

d’études. Chargés d’affaires. 

Expérience pose de menuiseries. 
Notions des terminologies des 

DTU et des réglementations en 
vigueur.

Apports théoriques. 
Supports pédagogiques. 

Exercices pratiques sur murs de 
pose avec menuiseries dédiées. 

Travail en sous-groupes. 
Accompagnement permanent 

d’un formateur K•LINE.

j o u r  1 j o u r  2
Découverte gamme produits et services K•LINE

NF et marquage CE.

Informations sur les DTU  (DTU 36.5, 44.1, 39).

Informations sur les vitrages, réglementations et 
solutions acoustiques.

Réglementation accessibilité.

AEV et étanchéité à l’air.

Visite d’usine.

Typologie & spécificités des différents types de 
pose en rénovation.

• Par verins. 
• En applique. 
• Par vis.

Typologies & spécificités de la pose en neuf.

Choix de la typologie de pose en fonction du 
support.

Analyse et réception du support.

Mise en œuvre d’une menuiserie.

Réalisation d’une étanchéité.

Récapitulatif des principes de mise en œuvre en ITE.

Les + : 
• Astuces de réglages. 
• Informations SAV. 
• Trucs et astuces.
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AGRÉÉ
Centre  de

formation

(1) Si un bénéficiaire a des contraintes particulières liées à une situation de handicap, veuillez nous contacter au préalable afin que nous puissions, dans la mesure du possible, adapter 
l’action de formation.

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N 

E T  D E  S U I V I 

Évaluation des compétences et 
acquis en cours et à l’issue de la 

formation : Quiz numérique,  
auto-évaluation, mise en situation.

N O S  C E N T R E S 

D E  F O R M A T I O N S

Z I  l a  Re b o u c h o n n i è r e 
8 5   5 0 1  L e s  H e r b i e r s

Av.  G u y  d e  l a  Ve r p i l l i è r e 
0 1   1 5 0  S a i n t-Vu l b a s 


